
关于1J发《昆明市中小学学科带头人骨于 

教师管理暂行Jj法》的通知 

昆明市教育局文件 

昆教〔 2OO5 〕 5号 

各县（市）区教育局、高新区管委会社会局、经开区管委会社会局， 

省属大专院校附中、附小，市属中等职业学校、直属学校（单位）: 

为认真贯彻落实市委、币政府教育综合改革会议精神，切实 

加强昆明市中小学学科带头人和骨干教师队伍的培养和管理，充 

分发挥学科带头人和骨干教师队伍的、示范和辐射作用，建设一支 

具有现代教育理念和创新精神的高素质教师队伍，力、好让人民满 

意的教育。我局在认真调研和广泛征求意见的基础上，研究制定 

了《募明一市中习砚笋学科带头一灭骨干朝沛管理暂if办落T1Z下简一－ 



称《办法》）。现将《办法》印发给你们，请认真贯彻落实，通

过切实加强学科带头人和骨干教师的培养和管理，通过学科带头

人和骨干教师队伍示范和辐射作用的发挥，促进我市教师队伍整 

体素质的不断提高。 

各县（市）区、各级各类学校应参照本《办法》，研究和制 

定县级和校级学科带头人和骨干教师的管理办法，切实加强县级

和校级学科带头人和骨干教师的科学管理。各县（市）区、各级

各类学校在具体的实施过程中，如有意见和建议请及时向市教育

局有关处室反映，以便进一步修改和完善。 

昆明市教育局 

jOO五年十一月八日 



昆明市中小学学科带头人骨于教师管理暂行jj法 

为全面推进教育综合改革，切实加强昆明市中小学学科带头

人和骨干教师队伍（以下简称学科带头人和骨干教师）的培养和

管理，充分发挥学科带头人和骨干教师队伍的示范和辐射作用，

建设一支具有现代教育理念和创新精神的高素质教师队伍，办好

让人民满意的教育，特制定本《办法》。 

一、评选与认定 

第1条学科带头人应具有较高的政治思想觉悟、师德高

尚、教育理念先进，有扎实的教学理论水平和较强的教学科研能

力，突出的教育教学成绩，在市、县区域内的学科教学、教改、

教研中能起到指导、带动和示范作用，在本地区有一定的知名度。 

骨干教师应具有良好的思想政治素质和职业道德，有较扎实

的专业知识和较高的教育教学水平，教学成绩突出，在学科教学

中积累了成功经验，有一定的科研能力。 

第2条市、县（市）区、校三级骨干教师占全市中小学专

任教师（含职业学校、特殊学校、幼儿园、教师进修学校专任教

师和教研部门教研员）总数的比例分别为1%、 5%、 10%，由

市、县（市）区教育行政部门逐级下达骨干教师推荐名额。市级

学科带头人和骨干教师从县级学科带头人、骨干教师中产生。 

一－覃了菊孚杯蔽刃屯和平两丽西不育耍产雁按1J下瘾翻三 



（由昆明市教育局制订）自下而上，逐级推荐和选拔。要充分尊

重群众意见，充分考虑被推荐者的师德表现、教育教学实绩和知

名度。推荐人选确定后，要分别在本县（市）区和本校（单位）

进行公示，广泛接受社会监督，公示时间不得少于一周。 

第4条各级学科带头人和骨干教师由同级教育行政部门

评选和审批。市教育局每三年组织一次学科带头人和骨干教师评 

选。评选坚持“公开推荐、公平竞争、公正选拔”的原则，对经评

选确定的学科带头人和骨干教师颁发证书，并建立档案。 

二、培训 

第5条学科带头人和骨干教师的培训分别为评前培训和

提高培训两种形式。评前培训即对被推荐为学科带头人和骨干教

师的培养对象进行培训，培训名额分配到县（市）区和直属学校，

参加培训的学员完成培训任务，考核合格后，由培训机构颁发培

训合格证书，并作为教育行政部门评选学科带头人和骨干教师的

依据之一。提高培训即对已被评为学科带头人和骨干教师的人

员，在任期内适时组织集中、分散等多种形式的培训，通过培训

使学科带头人和骨干教师队伍的质量和素质不断提高。 

学科带头人和骨干教师培训实行分级管理，市级学科带头人

和骨干教师培训由市教育局负责，县级学科带头人和骨干教师由 

县（市）区教育局负责。

三、职责 



第6条学科带头人必须承担本学科（专业）的一线教学任

务和教育科研任务，并结合教学研究活动，带头上好示范课。每

学年必须在县（市）区级以上范围上示范课或进行教育教学经验

交流不少于2次。 

骨干教师必须承担本学科（专业）的一线教学任务和教育科

研任务，积极参与基础教育课程改革。刻苦钻研业务，不断提高

教育教学水平，带头上好研究课。每学年必须在县（市）区级以

上范围上研究课或进行教育教学经验交流不少于1次。 

第7条学科带头人必须承担对本县青年教师的教育教学

指导任务，发挥传帮带作用。每学年至少帮带3名青年教师，所

培养指导的青年教师每学年应在县级及以上教学竞赛或论文评

比等学术研究中取得二等奖及以上成绩。 

骨干教师必须承担对本校青年教师教育教学的帮带任务，每学

年至少帮带2名青年教师，所培养指导的青年教师每学年应在县级

及以上教学比赛或论文评比等学术研究中取得三等奖及以上成绩。 

第8条学科带头人应积极开展教育教学研究，主动参加基

础教育课程改革，参与市级以上教改或科研项目，主持1-2个

县（市）区级研究课题或校本课程开发。每学年须在省级刊物上

公开发表教育教学论文（或省级教育科研部门组织的教育教学论

文评比中获二等奖以上）1篇或市级刊物上公开发表教育教学论

文2篇或出版教育教学专著。 



骨干教师应积极开展教育教学研究，参与县（市）区级科研

课题并承担子课题或主持校级以上科研课题1-2个。每学年须

在市级及以上刊物上公开发表教育教学论文（或市级教育科研部 

门组织的教育教学论文评比获一等奖）1篇。 

第9条学科带头人和骨干教师应积极承担教育行政部门 

或学校交办的德育工作、教师培训和教育科研任务。拒不承担德＿ 

育工作、培训任务和科研任务的，由县级教育行政部门提出意见， 

报市教育局取消其称号。 

第10条学科带头人和骨干教师应树立终身学习的思想意识，

积极参加高一层次的学历教育或课程进修，不断提高专业知识和理

论水平。每学期至少研读一本教育教学理论专著，并撰写读书笔记。 

四、管理和考核 

第11条昆明市教育局对学科带头人和骨干教师的培养和 

管理进行指导、协调、检查和监督。昆明市教育局师训高教处负 

责市级学科带头人和骨干教师的考核审批工作；各县（市）区教 

育行政部门和直属学校负责学科带头人和骨干教师的年度考核 

工作；学校负责学科带头人和骨干教师的过程考核和日常管理工作。 

第12条昆明市学科带头人和骨干教师每届任期六年，任 

期内实行动态管理和“年审制”。从获得学科带头人或骨干教师称 

-－一遏鱼茎上生鱼－一直边巫逍脚鱼呈二鳌刻迹鱼旦二盈垫红二 

再享受教科研津贴，如符合条件，可继续申请参加新一届学科带 



头人和骨干教师的评选。 

第13条各级教育行政部门分别建立学科带头人和骨干教

师档案，认真记载学科带头人和骨干教师的主要业绩及考核奖惩

情况。学校负责做好学科带头人和骨干教师日常管理和考核工

作，按学年建好管理台帐；各县（市）区教育行政部门在学校考 

咬核的基础上进行年度考核，并填写考核鉴定；对年度考核不合格

的学科带头人和骨干教师，停发其当年的教科研津贴，并逐级上

报。经市教育局审查属实，取消其学科带头人或骨干教师荣誉称号。 

学科带头人和骨干教师年度考核的时间为每年9月至第二

年9月。学科带头人和骨干教师的年度考核总分100分，60分

以下为不合格， 60-84 为合格，85分及以上为优秀。各县（市）

区教育行政部门和直属学校于每年9月30日前，将年度考核审

批总表报市教育局师训高教处审核。市教育局每年随机抽查各县 

（市）区教育行政部门和直属学校对学科带头人的管理和考核工

作。考核和审批结束后，各县（市）区教育行政部门和直属学校

于当年11月上旬统一到市教育局领取当年的教科研津贴。 

第14条学科带头人和骨干教师的流动应严格履行聘约规 

定的期限，到市外工作的须报市教育局备案。取消学科带头人和

骨干教师的称号。 
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第巧条各级教育行政部门及学校要认真总结、积极推广 



学科带头人和骨干教师的典型经验，为学科带头人和骨干教师创

造有利的工作、学习环境，做到人尽其才。同时，要有计划地为

学科带头人和骨干教师提供外出进修、参观考察的机会。 

第16条昆明市学科带头人和骨千教师坚持在一线从事教

学和教育科研工作，任期内年审合格，每年可分别享受 1000

元和800元教科研津贴。市级学科带头人和骨干教师教科研津贴由

市教育局承担，所需经费在市级教育事业费中安排。 

第17条六年中年审均为合格的学科带头人和骨干教师，

参加职称评审时同等条件下给予优先考虑，并优先推荐参加特级 

教师的评选。 

六、附则 ＿_ 

第18条县（市）区、学校学科带头人和骨干教师管理办 

法由县（市）区教育行政部门和学校参照本办法自行确定。 

第19条本《办法》自 2006 年1月1日起执行。 、

第20条本《办法》由昆明市教育局负责解释。 ， ・

附件： 

1..昆明市中小学学科带头人年度考核表 

2.昆明市中小学骨干教师年度考核表 

3.昆明市中小学学科带头人年度考核审批总表 

一一―-4：一昆明丰中月嵘鲁手柳币年度考核卑批总表－- 

}5.昆明市中小学学科带头人骨干教师基本条件 



学科： 县（市）区： 

附件1 

EJ U1b1Y1 W 中小学学科带头人年度考核表 

(.200一一200年度） 

…姓“ 

性别 
工作 
单位 

生月
出年 教龄 

后历

最学 

最后毕 
业学校 

｛政治 
｛面貌 

党政 
职务 

专业技 
术职务 

称号授 
予时间 

容 
内 考核项目 分值 一年来工作情况 得分 

总分 
（等级） 

育作分 
德工20 师德表现 10 

德育工作 仄曰 

主要荣誉 5 

学作分 
教工20 本学科任课量 10 

主讲研究课 5 

主讲教育教学 
研讨和交流 

尸O 

导年师分 
指青教20 指导青年教师人｛

数、姓名和单位 
5 

指导青年教师参 
加各类教育教学 

评比活动 
15 

研作分 
科工0 

参与课题研究 
名称和级别 

10 

市级以上发表论 
文或出版论著 

10 

习高分 
学提20 承担培训任务 10 

参加学习进修 S 

研读教育教学 
理论专著 5… 

校丝一 
学考一 

县（市）
区教育 
目老精l 

P 
见 

｝思 
校长签名： 

（学校盖章） 

意见 … .（盖章） 
年月日 



附件2 

昆镌市中小学骨干教 !JIli年度考核表 
(200 一一200 年 度） 

学科： 

介 
一｝，主含胃一 

…‘巳’。 匕竺玉 Pw-i 一一－ 

10 



附件3 

昆明市中小学学科带头人年度考核审 g pJ4fr- aii 表 
200一一200年度） 

县（市）区教育局（盖章）: 

序号 姓名 性别 单位 考核结果 

I 

7 

飞J 

4 

5 

6 

7 

8 

l

9 

10 

I1 

12 

门、 
乍．上 

．月．1 

14 

15 

16 

17 
l l 

18 

一一一一市教育曝犷一一 
审核意见 



N昵i1中小学骨于教师年度考核审批总表 
(200一一200年度） 

曰／诗；、「了韶：书犷弓(笙音、． 

附件4 

I t I i-耳训 ・ 位… 目一二 训 … … … 川 … … 
川 … … 」 H … … 布 … } … 
亩 … } 阵 … 口 」 」 

―一一月 H 品－一－-－一一一－--－一－- 1 
匡 { 

口 1 
匡 1 
匡 … 
匡 1 
, 

{15 -_ _,{ 16 …… 
布 … 1 …… 
＿区 …＿__ … } 

二二二二立亘 …市教育局 

｛一竺愁一 

－下一一一一一一一一牛 

! 

{ 

} 

} 

} 

l 



附件5 

昆明市中小学学科带头人骨干教师基本条件 

一、’师德修养 

1．坚持党的基本路线，忠诚教育事业，全面贯彻教育方针，

扩模范履行教师职责，具有良好的师德修养，教书育人。为人师表。 

2．热爱集体。具有高度的事业心、责任感和较强的开拓进 

取、改革创新精神。 

J．在各项工作中起模范带头作用，注意培养青年学科接班人。 

4。能在本市、县（市）区青年教师和学生中开展精神文明

教育。 

5．近三年内曾获县（市）区级以上荣誉称号（如：优秀教

师、劳动模范等）)o 

二、文化素养 

1.掌握本学科教育学、心理学的基本原理和方法，并注意

在教育教学实践中加以运用。 

2．系统掌握任教学科必备的基本理论、专业知识、教学方

法及相关学科的基本理论知识，并能与教育教学实践紧密结合。 

3．了解国内外教育动态、先进的教育教学理论和方法，树

立终身学习的思想，不断提高自身的专业知识和技能。 

4．小学教师具有专科以上学历，中学教师具有本科以上学

历，所学专业与所教学科相符或相近。 

教育教学 一

有较丰富的教育教学工作经验，教学基本功扎实，教学 

三、 



形成自己独特的教 

技能娴熟，能较为熟练地应用现代教育技术。 

2，在本学科教学的某些方面成绩突出， 

意结合实践探索规律。 

4．有独立承担本学科县 （市）区级以上科研课题的能力 

1．有较强的教育教学科研能力和改革意识，在县（市）区 
级教育教学改革实践中起带头作用。 

2．具有在实践中敏捷捕捉科研信息、 

3．了解本学科和教育领域前沿的重点 

并能对本地区青年教师的教育教学科研工作进行指导。一，卜 
5．能够独立撰写教育教学科研报告、学术论文。必须有在 

市级以上学术刊物发表的具有较高科研价值的论文一篇（或获得

相应级别论文证书）。 

门义必习：外二2乡以J 

确立科研课题的能力。 

热点问题，并能注 

4．能对下县（市）区级示范课进行科学 

育教学风格 

学生学法指导。能解决教材中的疑难问题， 

3，能够对本县 

教育教学效果显著，在县区名列前茅。 

（市）区青年教师进行大纲、教材、教法及 

能作本学科示范教学。 

准确的分析、评 

估和，总结。 

5．能对县 

6．是县（市）区级以上教学

四、教育科研 

（市）区青年教师进行班主任工作指导。 

能手或具有相应荣誉称号的教师。 
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